Prefeitura de S&o José dos Campos

Estado de Sao Paulo

TERMO DE COLABORACAO N° 06/2020

Termo de Colaborac&o que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPQOS, por
intermédio da Secretaria De Apoio Social ao Cidadéo, e a Organizacao da Sociedade Civil Vila de
Assisténcia e Protecéo dos ldosos - VAPI, para os fins que especifica.

Prazo: 12 Meses

Valor: R$ 1.146.853,68 (um milhdo, cento e quarenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e trés
reais e sessenta e oito centavos)

Dotacdes Or¢camentarias:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 41984/2020

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n® 123,
Centro, Sao José dos Campos — SP, por intermédio da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO
CIDADAO, representada pela Secretaria EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI, brasileira, casada,
portadora do RG n° 16247661-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 054.263.038-94, conforme
DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO
MUNICIPAL N° 17.396/2017, doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento
de Chamamento Publico n° 02/SASC/2020, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, autuado no Processo Administrativo n° 41984/2020, e
cujo resultado fora homologado em sesséo realizada no dia 26/06/2020, com a publicacao da
respectiva ata no sitio oficial http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/: Vila de Assisténcia
e Protecdo dos ldosos - VAPI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda sob o n° 96488556000148, com sede na Cidade de Sdo José dos Campos, ha Rua
Iltambé, 306 — Jardim Satélite, Sdo José dos Campos — SP, CEP 12.230-660, neste ato
representada por seu(s) representante(s) legal(is) Jodo Carvalho, que comprovou(aram) tal
condicdo mediante a apresentacdo de cOpia autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no
setor competente e cuja copia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n°® 41984/2020,
instaurado para selecdo de propostas, celebracdo e acompanhamento da parceria que ora é
firmada, doravante simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n° 13.019,
de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto
Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras alteragdes ou outro que venha a
substitui-lo, bem como no edital de chamamento publico n® 02/SASC/2020 e seus Anexos, todos
constantes do Processo Administrativo n® 41984/2020, e integrantes deste TERMO DE
COLABORACAO como se transcritos fossem, e, assim, ttm o MUNICIPIO e a OSC, entre si,
justo e avengado o0 quanto segue.



1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracéo, cujas disposi¢cbes as partes se obrigam a cumprir
fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n° 02/SASC/2020), tera por
objeto Servico de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Feminino e LGBT na
Modalidade Abrigo Institucional proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execucgao das acOes, deverao ser observadas as referéncias de servigos, como
descrito no ANEXO |, do Edital n° 02/SASC/2020, além dos principios, diretrizes e orienta¢des
constantes nos documentos de orientacdes técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
pela Secretaria de Assisténcia Social.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de orientagdes
técnicas publicados pela Secretaria de Assisténcia Social, a presente parceria sera regida pelas
seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO,
define diretrizes para politica de colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL —
OSC'’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

Il - Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais e posteriores alteracdes; e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS,
de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a celebracdo de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades
ou organizacdes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, em especial aquelas advindas ap6s a RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

1l - Resolugdo n° 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os
parametros para a inscricdo, acompanhamento e fiscalizacédo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio de Séao José dos Campos — SP;

IV — Decreto Municipal n® 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, e suas altera¢gdes ou outro que
venha a substitui-lo;

V - Instru¢des n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu
TITULO I, Capitulo |, Secédo IV, que trata dos termos de colaboracdo e fomento na area
municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede
ou fora dela, é vedada a OSC a comercializagdo de bebida alcodlica



2. DAS OBRIGACOES
2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracao, sdo obrigacdes:
| — Do MUNICIPIO:

a) Instruir o Processo Administrativo n° 41.984/2020, instaurado especificamente para a
celebracdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacéo de
recursos, monitoramento e avaliagdo da execucgéo, bem como prestacdo de contas;

b) Informar & OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucao e a
prestacédo de contas do presente Termo de Colaboracéo;

C) Prestar o apoio necessério e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto
deste Termo de Colaboracdo, em toda a sua extensao e no tempo devido;

d) Transferir & OSC os recursos financeiros previstos para a execuc¢ao deste Termo de
Colaboracao, de acordo com a programacédo orgcamentaria e financeira do Municipio de Sao José
dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO
aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n°® 18.299/2019, de
07 de outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo.

e) Realizar o acompanhamento da execucdo orgcamentéaria e financeira dos recursos
transferidos;
f) Designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser

agente publico ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

0) Propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de
Colaboragéo e do PLANO DE TRABALHO;

h) Prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracédo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado;

) Analisar os relatorios de execucdo do objeto, bem como os relatérios de execucao
financeira da parceria;

)] Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragao, nos
termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n° 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019 e das
instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) Aplicar as sancdes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem como na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto Municipal n°® 18.299/2019, de 07 de
outubro de 2019, ou outro que venha substitui-lo;

) Proceder as acfes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos
transferidos;

m) Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrdnico;

n) Exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as acOes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das
acOes pactuadas;



0) Apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n°
18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo;

p) Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao.
Il — Da OSC:
1) Executar fielmente o objeto da parceria de servigo socioassistencial a que se refere o item

1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

2) Zelar pela boa qualidade e eficiéncia das ac¢des, atividades e servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica nacional de Assisténcia
Social vigente, bem com, quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos
emitidos pelos érgados competentes, nos termos da legislacao aplicavel;

3) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade
adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

4) Comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucdo da atividade, a paralisacdes das
atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras informacgdes e
atividades que venham a interferir no atendimento;

5) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a funcéo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboragdo, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a
comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6) Apoiar e integrar, num esfor¢co conjunto com os demais 6rgados do Sistema, as acfes de
formacgéao e capacitacao dos seus profissionais;

7) Atender a eventuais solicitacGes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Apoio Social ao Cidad&ao, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no ambito municipal,

8) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestac&o
dos servicos objeto desta Colaboracao, conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) Empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragcao e conforme as
disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha
a substitui-lo.

10) Efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das ac¢des colaboradas a disposicao dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboracéo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas final;

11) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao, nos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
bem como no Decreto Municipal 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, e ainda observar nas
compras e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal N°



18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo;

12) Abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, em instituicdo
financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal
n° 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-
0s, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedac®es relativas a execucéo das despesas;

13)  Permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Apoio Social ao Cidadao, responsavel pelo presente Termo de Colaboracéo, dos servidores dos
orgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos
integrantes da Comiss&o de Monitoramento e Avalia¢&o, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto, permitindo o acompanhamento “in
loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

14) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15) Apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento e servico a
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, através de instrumentais especificos e outros
comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os preceitos do Decreto
Municipal n® 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo;

17) Executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens
materiais e /ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragao, sempre
em conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) Responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencdo ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢fes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles;

19) Comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em
Cartorio, bem como eventuais alteracdes em seu quadro de representantes;

20) Divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas acgoes, todas as informagdes detalhadas da parceria;

21)  Submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracao, observadas as vedacdes
relativas a execucgdo das despesas;

22)  Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria,

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto Municipal n® 18.299/2019, de 07 de outubro de
2019, ou outro que venha a substitui-lo;



24)  Executar as a¢cOes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboracéo ou qualquer outro que vier a alterd-lo ou complementé-Io;

25) Desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26)  Prestar ao gestor da parceria todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante
0 processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) Promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas
no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional;

28) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) Apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios mensais dos servi¢os executados;

30) N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca de
orgao ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA 3.1 DA SECRETARIA
DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacdes
decorrentes deste Termo de Colaboracao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas no Decreto Municipal n°
18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

3.2.2. Caberé& ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcédo das
acOes objeto do presente Termo de Colaboracéo, submetendo-o a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologar4,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comisséo
de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigacfes previstas na Lei
Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n® 10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente
transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO



3.4.1. As obrigagfes da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo estao previstas na Secéao lll,
Capitulo I, do Decreto Municipal n° 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a
substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa,
mesmo se 0 MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responséavel pela OSC seré o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados
junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante oficio, & Secretaria de Apoio Social ao
Cidad&do. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo
aberto para acompanhar a execucao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunica¢des enderecadas ao responsavel
pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execucéo do objeto do presente termo
de colaboracéo, no valor total de R$ 1.146.853,68 (um milh&o, cento e quarenta e seis mil,
oitocentos e cinguenta e trés reais e sessenta e oito centavos), obedecendo ao cronograma de
desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao
financeira oficial se a previsado de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
guando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes.

4.2.1. Nao sera admitida a exigéncia de emissao de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos, tendo
0 MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboracao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hip6teses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas
hipoteses previstas no Decreto Municipal n® 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que
venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboracdo, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagcao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas
organizacgoes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestacao de servigos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando néo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.



5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas no Decreto Municipal n° 18.299/2019,
de 07 de outubro de 2019 e do Plano de Trabalho aprovado.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacao da prestagédo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacéo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execuc¢do das ac¢des e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal
13.019/2014 e suas alteracoes, e deverao observar o constante nos artigos 85 a 99, do Decreto
Municipal n° 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera informar a meméria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do tergco constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma
hipétese O MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem
por qualquer outra verba decorrente da rescisao de contrato de trabalho, seja essa verba prevista
em lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos seréao
pagos na mesma ocasiao dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanca
em nome da organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poder&do ser movimentados para
0 pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissédo de empregado envolvido na
execucdao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacao bimestral de contas a organiza¢do da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados 0s recursos para
pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipo6tese serd admitida a movimentacao dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisoérias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacao indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na
rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de san¢des administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposi¢cao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizacédo da sociedade civil, 0 Municipio podera, de oficio, promover a deducao
dos valores dos repasses mensais.



5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanca serao revertidos
para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hip6tese de demisséao por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho, ou de pedido de demisséo de empregado durante a execucao da parceria, sera apurado
0 passivo total remanescente na ocasido da prestacao de contas bimestral, de modo que o (s)
repasse (S) seguinte (s), no que tange as verbas rescisérias, sera (40) 0 necessario para a
complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas serd feita
mediante a comprovacao, pela organizacao da sociedade civil, da demissdo do empregado
devendo apresentar, na ocasido da prestacdo bimestral de contas, cépia da notificacdo da
demissao, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do
FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos
na conta poupanca, permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositaria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execuc¢do do plano de
trabalho, o numerario remanescente sera objeto de prestacdo de contas bimestral pela
organizagcao da sociedade civil, nos termos do Decreto Municipal n°® 18.299/2019, de 07 de
outubro de 2019, sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacado bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos
nado forem utilizados, a organizacao da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execucao do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apés a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de
trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo
de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execuc¢do do termo
de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacgao de recursos no ambito da parceria seré realizada nos termos do artigo
51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢gdes, bem como do artigo 94, do Decreto
Municipal n° 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, e comerciais relacionados a execuc¢édo do objeto previsto no presente
Termo de Colaboracado, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade com o inciso XX, art.
42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades,
tais como desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria, atrasos na execucao das
acles e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relac&o a obrigacdes pactuadas, o
MUNICIPIO notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - Sanar a irregularidade;



Il - Cumprir a obrigacao; ou

lll- Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacao.

5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patriménio do Municipio, facultada a doacao nos termos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdao do Secretéaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, apos a consecucdo do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser
identificados com o namero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da
prestacéo de contas mensal.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracOes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como
com base e nos limites do Decreto Municipal n° 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro
gue venha a substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data do inicio da prestacdo do servi¢co, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. A renovacgédo deste Termo de Colaboragéo ocorrerd mediante a assinatura de termo aditivo,
em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

8.3. A renovacao deste Termo de Colaboracao, por si s6, ndo podera implicar na alteracdo do
PLANO DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos de colaboracgéo serédo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracéo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execuc¢ao dos servigos citados



acima compreendem as seguintes atribui¢oes:

| - Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o0 processo de execug¢éo das acdes de cada um
dos servicos;

lI- Assegurar a oferta dos servi¢cos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais
e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:
| - Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II- Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia,

lIl - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

| - Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execu¢do das acdes
desenvolvidas em cada servico;

lI- Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao; Ill - reunides de monitoramento,
individuais e/ou coletivas.

IV - Estratégias de avaliacdo dos servi¢os junto aos uUsuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo
de Colaboracéo;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitacoes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deveréa conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos
do Decreto Municipal n° 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019.

10.1.2. A omissédo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas
permitird ao MUNICIPIO reter 0s repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

10.2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n°® 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo, conforme
o periodo ao qual as contas se referirem.



10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC deveré devolver os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com
a prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento
ao erario ensejara inscricdo do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap0s exaurida a fase recursal,
se mantida a decisédo, a OSC podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢cdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacgédo lei
de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do
Decreto Municipal n°® 18.299/2019, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimagao da deciséo de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria
no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacéo do indice Instituto Nacional de Precos
ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituicao.

10.5. Os documentos relativos a prestacao de contas deverdo ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizacdo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagdo das contas da parceria
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagao de contas, o0 que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execucéao da parceria estiver em desacordo com o0 PLANO DE TRABALHO e com
as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO
podera aplicar a OSC as seguintes sancodes:

| - Adverténcia;

II- Suspensao temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

lIl - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificacdo da sancao, que sera expedida por determinacdo da Secretéria da pasta de Apoio
Social ao Cidadao, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagcédo da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracgéo, execucao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a



imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sanc¢édo de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo n&do superior a dois anos.

11.6. A sancao de declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagao
da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de
dois anos da aplicacdo da san¢éo de suspensao temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer
das obrigagfes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdao total ou parcial deste termo de colaboragdo enseja a sua imediata resciséao,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n® 18.299/2019, de 07 de
outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de colaboracgao:
| - A utilizagéao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

lI- A falta de apresentacéo ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

lIl - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;
IV - a paralisacdo da execuc¢do da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do ao Municipio;

V - A subcontratagao total ou parcial do seu objeto ou a associacdo da organizacéo da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - O desatendimento das determinacdes regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteragdo do estatuto que implique a modificacado da finalidade da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao objeto da parceria;

VIII - razBes de interesse publico;

IX - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do termo celebrado;

X - Constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento



dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

12.5. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cfes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro
gue venha a substitui-lo, quando de sua devolucéo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacéo contra a OSC que aplicar
os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do
previsto neste termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial,
visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. As organizac¢Oes da sociedade civil, em atendimento as Leis reguladoras da Transparéncia
e do Acesso a informacao e também as disposi¢cfes das instru¢cdes Consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, deverdo divulgar, pela via eletronica, todas as informacdes
sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao individualizada
dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou funcdes; balancos e
demonstragBes contdbeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamento, regulamento de
compras e de contratacao de pessoal, sob pena de ado¢ao das medidas previstas em lei.

13.2. O dirigente da organizacdo da sociedade civil sera pessoalmente responsabilizado no caso
de descumprimento das obrigagdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito as penas
previstas em ambito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei 8.429, de 02 de junho
de 1992 — Lei de Improbidade Administrativa — por ato que atenta contra os principios da
Administragéo Publica.

14. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variacdo do indice de
Precos ao Consumidor da Fundacdao Instituto de Pesquisas Economicas de S&o Paulo INPC-
FIPE/SP.

14.2. O numero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

14.3. As despesas relacionadas a execucédo da parceria serdo executadas em estrita observancia
ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

C) Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria,



d) Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) Pagar multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na
liberag&o de recursos financeiros.

15. DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hip6teses de inexecucio por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio
e independente de autorizacgéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugcao das metas e
atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragao assumiu essas responsabilidades;

C) No caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da
parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado,
desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento
anterior.

16. DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro
da Comarca de Séo José dos Campos — SP para dirimir as duvidas decorrentes da execucao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo da Secretaria de Apoio Juridico, 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-se-4 o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair em
dia sem expediente.

17.2. Para fins do presente Termo de Colaboragédo, ndo € permitida a atuacado em rede, pela
OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢gbes acima, assinam as partes
o presente Termo de Colaboracdo, em uma Unica via, para que produza seus efeitos legais,
sendo a seguir arquivado em ordem numeérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

S&o José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
24/07/2020

Data da Formalizagdo do Contrato



EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI
SECRETARIO(A) DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARVALHO, CPF 077.839.538-32, RG 187287089, Cargo
PREFBOOK Presidente, data de nascimento 14/10/67, Endereco ESTRADA MUNICIPAL MARTINS GUIMARAES,540 Vila Tesouro
@ - Sao José dos Campos Telefone institucional: 12981386072 E-mail institucional: vapicampos@gmail.com, empresa
VILA DE ASSISTENCIA E PROTECAO AOS IDOSOS - 96.488.556/0001-48, em 24/07/2020, A s 12:33, conforme o
Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:

S

TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES SUSI TIEMI STABILE KONDO

CHEFE ESCRITURARIA (O)
Matricula: 662754 Matricula: 15719

A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=41984&a2020&c3078 ou
informando os seguintes dados: N° Processo: 41984 Ano: 2020 Identificador: 3078

TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES  A3sinado ceforma digia) por 17 /ANAAUMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Contratado

Vila de Assisténcia e Protegdo dos Idosos - VAPI
CNPJ n° 96.488.556/0001 — 48

Rua Itambé, 306 — Jardim Satélite / So José dos Campos — Sao Paulo / Brasil

2. EQUIPE DO PROJETO

1 [Nome: Leonildo de Oliveira Conselho Fiscal

E-mails: vapicampos@gmail.com Telefones: (12) 98853.6298
Endereco: Rua Virgilio Marone, 51 —31 de Margo, SIC, SP

2 [Nome: Emanuelle Cristina da Costa Pereira Responsavel Técnico
E-mails: emanucristina@hotmail.com Telefones: (12) 99129.4897
Endereco: Rua Iporanga, 22 - Jardim Satélite, SIC, SP

3 Nome: Heloisa de Oliveira Santos Fisher Responsavel Técnico
E-mails: fisher.heloisa@gmail.com Telefones: (12)99775.1615
Endereco: Rua Haia, 78 — Jardim Augusta, SIC, SP

4 Nome: José Evaristo Ribeiro Tesoureiro i
E-mails: vapicampos@gmail.com [Telefones: (12) 988771703
Endere¢o: Rua Antdnio J. M. de Lima, Res. Unido — SJC - SP

5 [Nome: William de Souza Vice-Presidente

E-mails: vapicampos@hotmail.com Telefones: (12) 99621.1093
Enderego: Rua Tenente Aécio Lemes de Souza, 242 — Jardim Paulista, SIC, SP

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional para Adultos, do

Sexo Feminino e LGBT na Modalidade Abrigo Institucional.
Vigéncia: 12 meses.

Objeto: Execugdo dos Servigos Continuados de Servigo de Prote¢do Especial de Alta Complexidade -
Acolhimento Institucional para Adultos, do sexo feminino e LGBT, na modalidade - Abrigo Institucional.

Publico Alvo: Pessoas adultas, do sexo feminino e LGBT, em situagdo de rua.

Abrangéncia: Municipal /
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Condigiio: Pessoas adultas em situagdo de rua no municipio de Sdo José dos Campos.

Forma de Acesso: Através do encaminhamento do assistente social do Centro de Atendimento ao Migrante,

Centro Pop e Abordagem Social, apds averiguagdo da demanda e vaga existente.

4.  FORMULARIO DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N°do CNPJ: 96.488.556/0001-48 Data da inscrigdo no CNPI: 29/09/1994
Inscri¢des:

Numero da de inscrigdo no CMAS: 051 Municipio: Sdo Jos¢ dos Campos
Nuamero de inscri¢do no CMI: 05 Municipio: Sdo José dos Campos
Certificagdo:

CEBAS: Portaria n® 105/2015 itens 178 Vigéncia: 30/07/2015 a 29/07/2020

Finalidade Estatutaria:

A VAPI é uma Associagdo de direitos privado, com carater filantropico, sendo uma entidade beneficente de
assisténcia social sem fins lucrativos, de atengdo e prote¢do a pessoa idosa, proporcionando oportunidades e
facilidades para prevengdo de sua satde fisica e seu aperfeicoamento moral, intelectual e cultural. Assegurando o
direito a vida, & salde, a alimentagio, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria por meio do fortalecimento de vinculos familiares,
promovendo agdes socioassistenciais, socioeducativas e intergeracionais.

No atendimento de seu carater filantropico, a VAPI podera estender seu atendimento a todos os cidadios
em situagdo de vulnerabilidade social, sem distingdo de idade, nacionalidade, raga ou crenga, respeitando a

legislagdo em vigor nas areas de assisténcia social, satde, habitagdo e educacional.

Identifica¢do do Responsivel Legal:

Nome do Presidente: Jodo Carvalho

RG: 18.728.708 Orgio Expedidor: SSP/SP
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CPF: 077.839.538-32 .
Enderego: Estrada Martins Guimardes, 540, apto 94 — Vila Tesouro — SJC/SP

Telefone: (12) 98138.6072 e-mail: joaokadv(@hotmail.com

Objeto da Parceria / Identificacio do Servigo Socioassistencial: Execugio dos Servigos Continuados de
Servico de Protecio Especial de Alta Complexidade -Acolhimento Institucional para Adultos, do sexo

feminino e LGBT, na modalidade - Abrigo Institucional.
Espaco Fisico: Em imdvel a ser disponibilizado pela Prefeitura.
Dados dos responsaveis técnicos pelas atividades:

Nome completo: Emanuelle Cristina da Costa Pereira

CPF/MF: 323.920.808-36

RG: 41.243.482-9 Orgio Expedidor: SSP/SP

Numero do registro profissional: 51.495

Cargo: Assistente Social E-mail: emanucristina@hotmail.com

Telefone de Contato: (12) 99129.4897

Nome completo: Heloisa de Oliveira Santos Fischer

CPF/MF: 019.722.408-38

RG: 6.995.773-3 Orgio Expedidor: SSP/SP
Nimero do registro profissional: 35.485

Cargo: Assistente Social E-mail: fischer.heloisa@gmail.com
Telefone de Contato: (12) 99775.1615

Apresentacio e Historico da Entidade / OSC

A Vila de Assisténcia e Protecdo dos Idosos é um Centro de Convivéncia para Idosos. Como Entidade
Filantrépica sem fins lucrativos, foi criada em 14 de agosto de 1994. Tem como finalidade a valorizagéio das

pessoas idosas que envelhecem mantendo a capacidade psicossocial, possibilitando o seu engajamento a nivel
social. com direitos de eidadio ativo na sociedade em que estd inserido. Com o passar dos anos, o, em razdo do
seu proprio crescimento, seus principais colaboradores sentiam a necessidade da elaboragdo de um estatuto, que
pudessem definir e nortear melhor suas atividades que niio s6 visando o atendimento e as suas necessidades, mas
como também, por exigéncia da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS.

Na época de sua criagdo, ndo existia em Sdo José dos Campos um centro que pudesse atender as
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necessidades dos idosos com as caracteristicas acima citadas, foi quando a dona lolanda aceitou o desafio e
iniciou esse projeto que até hoje esta comprometido com a inclusdo da pessoa idosa na sociedade, através de
projetos que trabalhem sua autonomia, independéncia e a melhoria na qualidade de vida dos idosos do municipio.

E foi através deste trabalho sério, comprometido que a VAPI foi reconhecida ao longo de sua historia como
entidade filantropica, conquistando consequentemente os titulos de utilidade piblica municipal, estadual e federal.

No ano de 2014 inicia o processo de interesse para administragdo do Centro de Referéncia Casa do Idoso
“Casa Norte”. Entdo, em 01 julho de 2014 assume a coordenagdo administrativa da Casa Norte. Coordenagio que
conta com o apoio da Diretoria da Entidade, uma equipe multidisciplinar, equipe administrativa e equipe de apoio
e sdo desenvolvidos varios servigos que vao ao encontro as necessidades dos idosos.

Em 01 de julho de 2016, sob a administragdo da VAPI e devido a uma busca ativa do bolsa familia que
aconteceu em 2015, que se constatou um grande ntimero de idosos em isolamento e vulnerabilidade social, a
Casa do Idoso Norte, foi selecionada para executar um projeto piloto do Servigo de Prote¢do Social Basica no
Domicilio para Pessoas Idosas, sendo o mesmo tipificado, referenciado pelo CRAS e conveniado com a
Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos. Devido ao avango deste servigo, tais como manter o idoso junto a
familia de forma mais digna e confortédvel possivel, com suporte da equipe multidisciplinar, com ampliagdo do
vinculo do idoso e favorecendo a integralidade de atengéio, em 2018 este projeto se estendera para todas as casas

do idoso do municipio.

Descri¢ao da Realidade

De acordo com a Pesquisa Nacional sobre a Populagdo em Situagdo de Rua (2008), as principais causas
que levam pessoas a viverem nesta circunstancia sdo, além da falta de moradia, o desemprego, os conflitos
familiares e o uso de alcool e/ou outras drogas. Diante desse contexto, as agdes desenvolvidas pelo poder piblico
junto as pessoas em situagdo de rua devem alcancar a emancipagdo individual, como forma de resgatar a
cidadania, promover direitos fundamentais e estimular a observancia de deveres.

A partir de pesquisas ja desenvolvidas sobre o tema, percebe-se que existem diferengas no modo como
homens e mulheres enfrentam as dificuldades que se apresentam no cotidiano da rua. Tiene (2004) trata a questio
especialmente abordando a diferenga marcada na percep¢do das mulheres por estarem no espaco plblico da rua,
em contraste com o ambiente a que estdo acostumadas e para o qual foram socializadas, o local doméstico e
protetor. Ja no caso dos homens, ndo obstante as dificuldades enfrentadas pela propria condigdo, estar na rua é
também frequentar o espago publico, onde foram acostumados a conviver e buscar a sobrevivéncia. Em nimero,

as mulheres sempre sdo minoria na rua, e aquelas que 13 estdo tém trajetorias e adotam estratégias diferenciadas
de seus companheiros de rua.

A Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua (2009) enfoca a intersetorialidade como uma
estratégia de negociagdo permanente para o desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios que
atendam aos direitos humanos das pessoas em situagdo de rua nas diversas politicas piblicas, de modo a formar

uma rede que assegure a efetividade e a qualidade da atengdo ofertada.
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Conforme apresentado no I Censo e Pesquisa Nacional sobre a Populagdo em situagdo de Rua — Sintese
dos Resultados (SAGIL2009), a maioria das pessoas sd@o homens e apenas 18% mulheres. Esta diferenca
significativa ndo acontece por acaso. A vida na rua apresenta desafios muito intensos para a vida de uma mulher,
em fungdo de suas especificidades em relagdo aos homens. As obriga a lidar com uma realidade profundamente
masculinizada e cheia de preconceitos, situagio esta que se impde de forma muito mais brutal do que os casos de
violéncia e preconceitos vivenciados cotidianamente por grande parte das mulheres que ndo estejam em situagdo
de rua. Isto porque sdo consideradas frageis e, portanto, “menos adaptadas™ a esta situagdo extrema, o que faz
com que sejam percebidas como “vitimas faceis”.

A vida na rua para as mulheres exige que lidem, cotidianamente, com uma diversidade de fatores e
situagdes que envolvem diretamente a relagdo com o corpo, a sexualidade e, algumas vezes, o cuidado com os
filhos. Envolve ainda a necessidade de lidar com um estereotipo.

Ao mesmo tempo, um grande indice de mulheres afirma ter passagem em hospitais, o que indica maior
vulnerabilidade das mulheres.

A presente Politica Nacional faz parte do esforgo de estabelecer diretrizes e rumos que possibilitem a (re)
integragdo destas pessoas as suas redes familiares e comunitarias, o acesso pleno aos direitos garantidos aos
cidaddos brasileiros, o acesso a oportunidades de desenvolvimento social pleno, considerando as relagdes e
significados proprios produzidos pela vivéncia do espago publico da rua. Para tanto, vale-se do protagonismo de
movimentos sociais formados por pessoas em situagdo de rua, entre outras agdes que contribuam para a
efetivagdo deste processo.

A legislagdo brasileira vigente reconhece e preconiza a familia como lugar essencial e privilegiado para o
desenvolvimento integral dos individuos. O conceito de familia, porém, vem passando por um interessante
processo de ressignificagdo, resultante tanto de mudangas ocorridas nas formas de organizagdo social no Brasil
quanto, especialmente, da luta de diversos movimentos sociais, como o movimento de mulheres e 0s movimentos
em defesa dos direitos da crianga, pelo reconhecimento do direito, na legislagdo, & diversidade de formas de
estruturagdo familiar, que cumprem fungdes familiares tdo legitimas quanto aquelas desempenhadas dentro da
familia nuclear patriarcal, formada pelo marido (chefe da casa), a mulher e os filhos.

A constituigio desse projeto garante o acesso das mulheres que vivem em situagdo de rua ou moram nelas,
nas politicas sociais através de agdes que possam dar visibilidade e reconhecimento a esses individuos que
poderdo construir sua propria historia através de sua participagdo na politica, no seu exercicio da autonomia e na
garantia que lhes ¢ dada, num estado de direito, por meio de condigdes de vida digna, tanto no que se refere aos

direitos individuais, quanto nos direitos politicos e direitos sociais.

Objetivos Gerais
e Garantir acesso a rede de servigos socioassistenciais;
e Contribuir para construgio de novos projetos de vida;

¢ Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
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e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e autonomia da populagao em situagio de rua;

e Promover agdes para reinser¢do familiar e/ou comunitéria.

Objetivos Especificos e os Resultados esperados

Objetivos Especificos Resultados esperados
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de Adesdes as acdes oferecidas buscando o
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os | empoderamento e decisdes coerentes, dentro de sua
individuos fagam escolhas com autonomia. limitag@o.

Com a participagdo efetiva dos sujeitos, propiciando
conhecimento, empoderamento € mudanga de
comportamento.

Desenvolver condigdes para independéncia e o
autocuidado.

Promocgio de novas oportunidades de trabalho ou
inclus@o produtiva em articulagdo com as politicas
publicas de geragdo de renda para pessoas em
vulnerabilidade social.

Promover o acesso a rede de qualifica¢do e
requalificagéo profissional com vistas a inclusdo
produtiva.

Promover o acesso a programagdes culturais, de

lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,

relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico-alvo.

Inclusdo das pessoas nos programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades educacionais,
culturais e de lazer.

Agdes educativas continuadas que contribuam para a
Possibilitar a convivéncia comunitdria. formagfo de uma cultura de respeito, ética e
solidariedade entre as pessoas.

Promover acesso a rede socioassistencial, aos Inclusdo das pessoas no Cadastro Unico do Governo
demais érgdos do sistema de garantia de direitos e as | Federal para subsidiar a elaboragéio e implementagio
demais politicas publicas setoriais. de politicas publicas sociais.

Possibilidade de resgate de vinculos familiares e
comunitéarios e/ou construgdo de novos vinculos e
estratégias de enfrentamento dessas questdes.

Desenvolver junto a rede de protegio social trabalho
com familia e comunidade.

Descri¢iio dos resultados que se pretende alcan¢ar com a parceria
* Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
e Reducio da presenga de pessoas em situagido de rua e de abandono:
e Individuos e familias protegidas;
e Construg@o da autonomia;
e Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

e Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Infraestrutura Fisica Existente

Em imovel a ser disponibilizado pela Prefeitura.

Acdes a serem desenvolvidas e forma de execucio:
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Servigo ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a
finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos

projetos de vida.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO: Acolhida/recepgio; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; orientagdo € encaminhamentos para a rede de servigos locais com resolutividade;
encaminhamentos necessarios para acesso a documentagdo pessoal; cuidados pessoais; atendimento social e
psicossocial individual e em grupos; busca ativa visando a construir vinculo entre a familia e a institui¢o;
acompanhamento psicossocial das familias; visitas domiciliares; encaminhamento a cursos profissionalizantes e
de preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho; encaminhar aos servigos de salide; encaminhar para as
oficinas socioeducativas do Centro POP; atividades de convivéncia comunitaria, recreagio, acesso a cultura, lazer,
esporte e atividades ocupacionais; capacitagdo de funciondrios; integracdo com a comunidade; oferta de
alimentagdo e vestuario; elabora¢do de Plano Individual de Atendimento; articulagdo com demais servigos da
rede socioassistencial e intersetorial, para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios. Manter
articulagdo permanente com o CREAS e Centro Pop, através de reunides técnicas e visitas institucionais

periodicas.

ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO: Manutengdo de prontuario técnico do
individuo/atendido com informagGes minimas do acompanhamento e evolugio do usuario no servigo, de
encaminhamentos, descri¢do de situagdes prioritérias e/ou anexo de documentos, articulagdo com o Centro Pop.
Manutencdo de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo 6rgio gestor, com registro do perfil
e da situag@o familiar do acolhido. Manter o registro didrio no livro de ocorréncia para situagdes que necessitem
continuagéo de alguma providéncia ou acontecimento de relevéncia com o usudrio ou no abrigo. Elaboragdo de
relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo 6rgdo gestor, com a descricio das atividades
desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas.
Registro dos atendimentos e agdes no GESUAS (Sistema de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social) dos
usudrios inseridos. Manter atualizado os dados cadastrais dos usuarios no GESUAS. Elaborag¢do e envio ao
Centro Pop de relatérios de acompanhamento. Elaboragéo e envio de relatérios de desligamentos apos consenso
sobre o procedimento a ser adotado com o técnico de referéncia para CREAS nas situagdes de direitos violados e

para 0 CRAS do territorio de moradia do usudrio quando se tratar de situagio de Protegdo Social Bésica.

PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO - PIA Toda pessoa, apds o acolhimento, devera ter um
Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento. Este Plano sera elaborado sob a responsabilidade da referéncia
técnica do respectivo equipamento de atendimento, sendo construido junto ao usuério. O Plano de Atendimento

tem como objetivo orientar o trabalho de intervengdo durante o periodo de acolhimento, visando a superacio das

7
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situagdes que ensejaram o acolhimento institucional. Deve basear-se em um levantamento das particularidades,
potencialidades e necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento. O Plano de

atendimento individual devera ser reavaliado trimestralmente.

e Dados pessoais do acolhido;

e Motivo do acolhimento;

e Situagdo escolar;

e Informagdes sobre a satide do acolhido;

e Informagdes sobre os acolhimentos (institucional ou familiar) anteriores;

e Encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas;

e Comunicagdo com o Sistema de Justi¢a / Orgos de Defesa de Direito:

e Dados socioecondmicos da familia de origem/responsavel;

e Acompanhamento da familia de origem;

e Registro da existéncia de vinculos comunitarios;

e Informagdes sobre o relacionamento intrafamiliar;

e Registro das potencialidades dos usudrios do Servigo:

e Informagdes sobre a participagdo da familia de origem/responsavel durante o acolhimento;
e Informagdes sobre a participagdo em curso/capacitagdo/profissionalizagdo/insergdo profissional;
e Inclusdo na prética de esporte, cultura e lazer:

e Plano de Agdo com acolhido;

e Programa e Beneficios;

e Plano de A¢do com a familia de origem/responsével do acolhido;

e Reavaliagdo do PIA trimestralmente.

Aquisi¢des dos Usuarios:

Seguranca de Acolhida:

e Ser acolhido em condigdes de dignidade;
e Ter sua identidade, integridade e historias de vida preservadas;
* Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,

seguranca e conforto:

® Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengéo da privacidade do usuario e guarda de

pertences pessoais. ™
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Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social:
e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Securanca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

e Ter enderego institucional para utilizagido como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania;

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e
independéncia;

e Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

e Ter acesso a documentagéo civil;

e Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

¢ Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar autonomia;
¢ Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagiio de suas dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servigo;

® Avaliar o servigo.

Indicadores a Serem Utilizados para Aferi¢io do Cumprimento das Metas:
e 100% de usuarios encaminhados para documentagéo civil:
e 100% de usuarios encaminhados para inscrig¢io no Cadastro Unico;
® 100% dos usudrios com Plano Individual de Acompanhamento construido até 15 dias apods o acolhimento;

* 100% dos usuarios vinculados ao servigo no Sistema de Gestdo do SUAS — GESUAS;

e 100% de cumprimento da carga horaria de oficinas previstas no Termo de Referéncia.

Meios de Verifica¢io do Cumprimento das Metas:
e Relatorios conforme instrumentais elaborados pela SASC;
® Lista de presenga dos usudarios nas oficinas;
e Registro dos atendimentos € encaminhamentos no Sistema de Gestiio do SUAS — GESUAS;
e Planilha mensal das oficinas a serem realizadas;

e Langamento do PIA no GESUAS.
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Cronograma de Atividades:

Descriciodas | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

N°| “Atividades | o1 | 02 | 03 | o4 | o5 | o6 | 07 | 08 | 00 | 10 | 1 | 12

Acolhida/Recepg

01 do

02 Escuta

03 | Estudo Social

eI =
b I
b S
P e

Diagnostico
Socioeconémico

b e B
b Il B
b el P
b i S e
E T e
b =l
B e
b I

04

Orientagéo /
encaminhamento
s para rede local
05 e rede de X X X X X X X X X X X X

Servicos
socioassistenciai
s

Encaminhament
0s para acesso a
documentacao
pessoal

06

Cuidados
07 Passciis X X X X X X X X X X X X

Atendimento
Social e
08 | Psicossocial — X X X X X X X X X X X X
individual e em

grupos

Busca Ativa
09 | entre a Familiae| X X X X X X X X X X X X
a Institui¢do

Mobilizagio de
10 | familia extensa X X X X
ou ampliada

Visitas

11 T
Domiciliares

Encaminhament
os para Cursos
Profissionalizant
12 | es e preparagéo X X X
para o ingresso
no mercado de
trabalho

Encaminhament X
13 | os ao servigo de X x X X X X X X X X X
salde

Encaminhament
o0s para oficinas
14 | socioeducativas X X X X X X % X X X X X
do Centro POP




15

Atividades de
Convivéncia
Comunitaria,
Recreacdo,
acesso a Cultura,
Lazer, Esporte e
atividades
Ocupacionais.
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16

Capacitagdo de
Funciondrios

17

Integragdo com a
Comunidade

18

Oferta de
Alimentacdo e
Vestuario

19

Elaboragdo do
PIA

20

Articulagdo com
os demais
servigos da rede
socioassistencial
e intersetorial

21

Registro dos
atendimentos e
agdes no
GESUAS

22

Elaboragéo de
relatdrios sobre
casos em
acompanhament
(¢)

23

Estudo de
Caso/Discussio
em equipe

23

Hortas Mdveis

24

Receber usuarios
com pertences
alocados em
carrogas e/ou
animais (cdes e
gatos)

25

Fornecer um kit
basico de
higiene pessoal
individual
contendo: roupas

intimas,; toalha
de banho,
chinelo, escova
de dente, creme
dental, sabonete,
xampu,
condicionador,
absorvente,
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desodorante e
aparelho
descartavel de
barbear.

Metodologia

O processo de acolhimento envolve a importancia de acolher, de escutar, de colaborar no processo de
reorganizagio social, emocional, fisica e relacional da pessoa usudria do servigo, pela criagdo de vinculos, pelos
processos de empoderamento e acesso a rede de atendimento. No desenvolvimento desse processo ¢ necessaria a
utilizagdo de diferentes conhecimentos e de uma equipe interdisciplinar.

O sentimento de se sentir incluso na sociedade, mas ao mesmo tempo néo pertencer a ela é correspondente
4 falsa inclusdo social. E este falso sentimento de inclusdo social faz com que os LGBT n@o se sintam inseridos
na sociedade brasileira de fato, porque eles ndo podem continuar aceitando que atos homofobicos continuem
acontecendo de maneira natural. O respeito as diferengas de cada ser, nos levam a percepgdo e entendimento de
reconhecer a singularidade de cada individuo, assim como perceber as suas nuances existenciais. Promover a
saude integral de mulheres, lésbicas, gays, travestis, transexuais, bissexuais e transgéneros, eliminando a
discriminagdo e o preconceito institucional, podem entdo contribuir com a reducdo das desigualdades e a
consolidagdo do SUAS, como um exemplo inclusivo.

Por vezes, a mulher e o LGBT, que se encontra em situagdo de rua, ao procurar um 6rgdo piblico como
forma de resolver sua situagio, tanto nas delegacias, como nos centros de referéncia, ou no atendimento do centro
de satde, sofre uma revitimizagdo por meio de atitudes de intolerancia, julgamento, preconceito, ignordncia e
pela desqualifica¢do do relato da mulher.

Isto posto, o plano vem de encontro com a realidade vivenciada por este publico discriminado por uma

sociedade preconceituosa e este plano pretende, através de politicas publicas redesenhar o cenario da exclusdo em

que vivem.

Quadro de Funcionarios

Fungio Quantidade Carga Hordria / Semanal Escolaridade Salér:lo { P‘.Jr
Funcionério
Coordenador Técnico 01 40 horas Nivel Superior RS 4.000,00
Assistente Social 01 30 horas Nivel Superior RS 2.758,27
Psicélogo 01 40 horas Nivel Superior R% 3.356,52

1 12x36 (sendo: 06 no periodo |
Cuidador Social noturno, 04 no periodo diurno Nivel Médio R$ 1.100,00

e 01 folguista)

Auxiliar Administrativo 01 40 horas \ Nivel Médio R$ 3.000,00
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Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas)

Monitoramento e Controle:

O processo de monitoramento e controle do referido servigo, ocorrera através de lista de presenga,
avaliagdo técnica, relatorios técnicos, registro interno, PIA, reunides de equipe interdisciplinar, Equipes do Centro
de Atendimento ao Migrante, Centro POP e Abordagem Social e demais politicas setoriais, relatorio social

mensal a Secretéaria de Apoio Social ao Cidaddo — SASC, registro e atualizagdes no GESUAS.

5, CRONOGRAMA FiSICO

Meta/Etapa Inicio | Término | Qtd | Custo Unitédrio | Custo Total

Meta 01: 30 vagas - Pessoas adultas, do sexo
feminino e LGBT, em situagdo de rua. 2020|2021 12

1. Objetivo: Assegurar atendimento a 100% dos usudrios estejam inseridos no servigo.

2. Metodologia: O servigo sera ofertado de acordo com as Normas Técnicas da Politica Nacional de |
Populagfo em Situagdo de Rua.

Etapa |: Encaminhar usudrios para documentagéo civil
Objetivo: que cada usuério tenha acesso a documentagio pessoal
Metodologia: encaminhar para drgdos competentes.

Recursos necessarios: Os previstos no Plano de Trabalho.

Etapa 2: Encaminhar usudrios para inscrigdo no Cadastro Unico

Objetivo: acesso a programas sociais

Metodologia: encaminhamento ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
Recursos necessarios: Os previstos no Plano de Trabalho.

Etapa 3: construgfo do Plano Individual de Acompanhamento — PIA
e  Objetivo: orientar o trabalho de intervengio

Metodologia: elaborar durante o periodo de acolhimento.

Recursos necessarios: Os previstos no Plano de Trabalho.

Etapa 4: registro dos atendimento e agdes no GESUAS

e  Objetivo: cadastrar e atualizar dados dos usuarios.
Metodologia: alimentar o Sistema GESUAS.
Recursos necessarios: Os previstos no Plano de Trabalho.

Etapa 5: encaminhar usudrios nas oficinas e atividades coletivas
e Metodologia: proporcionar convivio e socializagio.
s  Recursos necessarios: Os previstos no Plano de Trabalho.

6. INDICADORES FISICOS/PREVISAQO

Meta 01: 30 vagas - Pessoas adultas, do sexo feminino e LGBT, em situacdo de rua.

13
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Previsto

% para aferi¢io de
atingimento

Identificar e encaminhar.

Encaminhados para
documentacdo civil

Pessoas adultas, do
sexo feminino e LGBT,
em situagio de rua

Entre 100% | E 100%

Indicador 02

Descricio

Previsto

% para aferi¢do de
atingimento

Orientar e encaminhar.

Encaminhados para
inscri¢do no Cadastro
Unico

Pessoas adultas, do
sexo feminino e LGBT,
em situagdo de rua.

Entre 100% | E 100%

Indicador 03

Descri¢éo

Previsto

% para afericdo de
atingimento

Elaborar / construir o Plano Individual de
Acompanhamento — PIA durante o acolhimento.

Usudrios com Plano
Individual de
Acompanhamento

Pessoas adultas, do
sexo feminino e LGBT,
em situacdo de rua

Entre 100% | E 100%

Indicador 04

Descricdo

Previsto

% para aferi¢do de
atingimento

Cadastrar e atualizar o Sistema GESUAS.

Vinculados ao servigo
no Sistema de Gestio
do SUAS - GESUAS

Pessoas adultas, do
sexo feminino e LGBT,
em situacdo de rua

Entre 100% | E 100%

Indicador 05

Descrigio

Previsto

% para aferi¢fio de
atingimento

Oferecer oficinas e atividades de socializagio.

Carga horaria de
oficinas previstas no
Termo de Referéncia

Pessoas adultas, do

sexo feminino e LGBT,

em situagio de rua

Entre 100% | E 100%

T

FONTE DE RECURSO

Fonte de Recurso

Tipo

Valor

Prefeitura de Sao José dos Campos

Municipal

RS 1.146.853,68

8. PLANO DE APLICACAO/ POR ITEM DE AQUISICAO
Bem / Servi¢o Natureza de Despesa Qtd | Custo Unitirio Custo Total
Saldrios, Encargos (INSS, FGTS, PIS,
13°, Férias, Dissidio, sindicato, passes
urbanos, Ticket Alimentagdo, Ticket RS 571.424,76
Saldrio e Refeigdo, Cesta Bésica, Cesta de Natal, 12 R$47.618,73
Despesas de RH Rescisdes Trabalhistas, Dissidio
Coletivo).
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Ssio José dos Campos RS 571.424,75
Exame Ocupacional 12 RS 75,00 R$ 900,00
Servigo de Servigos Contdbeis 12 R$ 940,00 RS 11.280,00
Pessoa Juridica Seguranga Patrimonial / Limpeza 12 R$ 24.000,00 R$ 288.000,00
Lavanderia 12 R$ 489,00 R$ 5.868,00
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Servico de Transporte com Motorista 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Jardinagem 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
Manutengéo 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
Capacitagdo/Treinamento 12 RS 50,00 RS 600,00
Confecgdo de Uniformes /EPI's 12 R$ 50,00 R$ 600,00
Confecgdo Cracha 12 R$ 10,00 R$ 120,00
Locagdo de Equipamentos 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
Oficineiros 12 RS 1.200,00 R$ 14.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de RS 367.608,00
OREE Sio José dos Campos T
Café da Manha / Tarde 12 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
Material de Almogo / Janta 12 | R$1030500 | R$ 123.660,00
Consumo/
Alimentaciio Fonte 1 Prefeitura Municipal de RS
Séo José dos Campos 166.860,00
Creme dental 12 RS 180,00 R$ 2.160,00
Sabonete 12 RS 102,03 RS 1.224,36
Xampu 12 R$ 321,78 RS 3.861,36
Desodorante 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
2
Material de Uso/ Aparelho de Barbear 12 R$ 196,50 RS 2.358,00
Higiene Pessoal Calcinha 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Cueca 12 R$ 90,00 R$ 1.080,00
Chinelo 12 R$ 50,00 R$ 600,00
Absorvente 12 RS 48,00 R$ 576,00
Prefeitura Municipal de RS
F
guted Sdo José dos Campos 15.459,72
Toalha de Banho 12 RS$ 12,38 RS 148,56
Manta de Microfibra 12 R$ 50,00 R$ 600,00
M“‘E"‘“' de Uso Fronha 12 RS 8.75 R$ 105,00
omum
Lengol 12 RS 16,13 Ry 195,56
Prefeitura Municipal de | RS 1.047,12
S Sdo José dos Campos
Materiais Descartaveis 12 R$ 500,00 RS 6.000,00
Material de Escritério 12 RS 500,00 RS 6.000,00
Material de : 5 e ;
Material Ped - 2
Consumo aterial Pedagégico-Oficinas 1 R$ 500,00 RS 6.000,00
Material de Limpeza 12 R$ 500,00 RS 6.000,00
Prefeitura Municipal de RS%
F
omte-1 Siio José dos Campos 24.000,00
Itens de Caixa de copos 12 RS 6,67 RS 80,04
Aquisicao/
Cozinha- Caixa de pratos 12 R§ 825 R$ 99,00
Utensilios
Domésticos Conjunto de Xicacas 12 RS 3,09 A R$ 37,08
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Conjunto de Talheres 12 RS 8,32 R$ 99,84
Conjunto de Panelas 12 RS$ 6,42 RS 77,04
Travessas 12 RS 0,83 R$ 9.96
Tigelas 12 RS 0,76 R$ 9,12
Garrafa Térmica 12 RS 1,50 R$ 18,00
Chaleira 12 RS 2,00 R$ 24,00
Prefeitura Municipal de
Foute ] Sao José dos Campos HSadle
9, PLANO DE APLICACAO/POR NATUREZA DE DESPESA
Bem/Servigo Custo mensal Custo 12 meses
SALARIOS E DESPESAS DE RH R$ 47.618,73 RS 571.424,76
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA -
JURIDICO RS 30.634,00 RS 367.608,00
MATERIAL DE CONSUMOY/
ALIMENTACAO R$ 13.905.,00 RS 166.860,00
MATERIAL DE CONSUMO/
HIGIENE PESSOAL R$ 1.288,31 R$ 15.459,72
MATERIAL DE USO COMUM RS 87,26 RS 1.047,12
MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.000,00 RS 24.000,00
ITENS DE AQUISICAO/
UTENSILIOS COZINHA s K¥404,08
TOTAL RS 95.571,14 RS 1.146.853,68
10. CRONOGRAMA DE REPASSE
Geral (R$ 1.146.853,68)
' R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 RS 95.571,14 R$95.571,14 RS 95.571,14 R$ 95.571,14
‘ R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R§ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14
Prefeitura Municipal de Siio José dos Campos (RS 1.146.853,68)
R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 RS 95.571,14 R$ 95.571,14
R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14
11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Geral (RS 1.146.853,68)
| R$95571,14 | RS95571,14 | RS95571.14 | R$95.571,14 | RS9557114 | Rs$9557114 |
| RS95.57114 | R$9557114 | R$95.571,14 R$95.571,14 | R$95.571,14 LS 95571,14 |

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos (RS 1.146.853,68)
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R$ 95.571,14 R$95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14
R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14 R$ 95.571,14

Declaragio

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob penas da lei, que a entidade VAPI —
Vila de Assisténcia e Prote¢do dos Idosos apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo Publica Municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sao José dos Campos, 30 de maio de 2020.
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